
Annexe I 
 

Accord du  18 février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 
PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS 

Taux  horaires à compter du 1er février 2008 
 

Coefficients A l’embauche Après 2 ans 
d’ancienneté 

Après 5 ans 
d’ancienneté 

Après 10 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
115 M – 118 M – 120 M 

 
8,58 € 

 
8,7516 € 

 
8,9232 € 

 
9,0948 € 

 
9,2664 € 

 
128 M 

 
8,70 € 

 
8,8740 € 

 
9,0480 € 

 
9,2220 € 

 
9,3960 € 

 
138 M 

 
8,72 € 

 
8,8944 € 

 
9,0688 € 

 
9,2432 € 

 
9,4176 € 

 
150 M 

 
9,02 € 

 
9,2004 € 

 
9,3808 € 

 
9,5612 € 

 
9,7416 € 

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 
Durée du travail inférieure à 3 heures : 8,99 € 
Durée du travail égale ou  supérieure à 3 heures : 20,89 € 

 
PERSONNELS OUVRIERS SÉDENTAIRES 

Taux horaires à compter du 1er février 2008 
 

Coefficients A l’embauche Après 2 ans 
d’ancienneté 

Après 5 ans 
d’ancienneté 

Après 10 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
110 M – 115 M – 120 M 

 
8,58 € 

 
8,7516 € 

 
8,9232 € 

 
9,0948 € 

 
9,2664 € 

 
128 M 

 
8,70 € 

 
8,8740 € 

 
9,0480 € 

 
9,2220 € 

 
9,3960 € 

 
138 M 

 
8,72 € 

 
8,8944 € 

 
9,0688 € 

 
9,2432 € 

 
9,4176 € 

 
150 M 

 
9,02 € 

 
9,2004 € 

 
9,3808 € 

 
9,5612 € 

 
9,7416 € 

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 
Durée du travail inférieure à 3 heures : 8,99 € 
Durée du travail égale ou  supérieure à 3 heures : 20,89 € 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Annexe I 
Accord du  18  février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  



dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 
 

PERSONNELS EMPLOYÉS 
Taux horaires à compter du 1er février 2008 

 
Coefficients A l’embauche Après 3 ans 

d’ancienneté 
Après 6 ans 
d’ancienneté 

Après 9 ans 
d’ancienneté 

Après 12 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
105  – 110  – 115  – 120  

 
8,58 € 

 
8,8374 € 

 
9,0948 € 

 
9,3522 € 

 
9,6096 € 

 
9,8670 € 

 
125  

 
8,67 € 

 
8,9301 € 

 
9,1902 € 

 
9,4503 € 

 
9,7104 € 

 
9,9705 € 

 
132,5  

 
8,71 € 

 
8,9713 € 

 
9,2326 € 

 
9,4939 € 

 
9,7552 € 

 
10,0165 € 

 
140  

 
8,73 € 

 
8,9919 € 

 
9,2538 € 

 
9,5157 € 

 
9,7776 € 

 
10,0395 € 

 
148,5  

 
9,02 € 

 
9,2906 € 

 
9,5612 € 

 
9,8318 € 

 
10,1024 € 

 
10,3730 € 

Indemnités complémentaires : 
Sténodactylographe ou sténotypiste : 30,10 € 
Traducteur : 120,39 € 
Traducteur et rédacteur : 180,58 € 

PERSONNELS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE 
Taux horaires à compter du 1er février 2008 

 
Groupes Coefficients A l’embauche Après 3 ans d’ancienneté Après 6 ans d’ancienneté Après 9 ans 

d’ancienneté 
Après 12 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
1 

 
150 

 
9,08 € 

 
9,3524 € 

 
9,6248 € 

 
9,8972 € 

 
10,1696 € 

 
10,4420 € 

 
2 

 
157,5 

 
9,18 € 

 
9,4554 € 

 
9,7308 € 

 
10,0062 € 

 
10,2816 € 

 
10,5570 € 

 
3 

 
165  

 
9,62 € 

 
9,9086 € 

 
10,1972 € 

 
10,4858 € 

 
10,7744 € 

 
11,0630 € 

 
4 

 
175  

 
10,21 € 

 
10,5163 € 

 
10,8226 € 

 
11,1289 € 

 
11,4352 € 

 
11,7415 € 

 
5 

 
185  

 
10,79 € 

 
11,1137 € 

 
11,4374 € 

 
11,7611 € 

 
12,0848 € 

 
12,4085 € 

 
6 

 
200 

 
11,66 € 

 
12,0098 € 

 
12,3596 € 

 
12,7094 € 

 
13,0592 € 

 
13,4090 € 

 
7 

 
215 

 
12,54 € 

 
12,9162 € 

 
13,2924 € 

 
13,6686 € 

 
14,0448 € 

 
14,4210 € 

 
8 

 
225  

 
13,13 € 

 
13,5239 € 

 
13,9178 € 

 
14,3117 € 

 
14,7056 € 

 
15,0995 € 

Indemnités complémentaires : 
Traducteur : 121,19 € 
Traducteur et rédacteur: 181,79 € 

Annexe I 
PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES 

 
Rémunérations annuelles garanties et paiements mensuels minima 

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures) 



 
A compter du 1er février 2008 

 
Groupes Coefficients Ancienneté 

dans le groupe 
Rémunération 

annuelle garantie 
Paiement mensuel 

minimum 
 

1 
 

100 
jusqu’à 5 ans 

5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

25207,10 € 
26467,46 € 
27727,81 € 
28988,17 € 

1890,53 € 
1985,06 € 
2079,59 € 
2174,11 € 

 
2 

 
106,5 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

26843,10 € 
28185,26 € 
29527,41 € 
30869,57 € 

2013,23 € 
2113,89 € 
2214,56 € 
2315,22 € 

 
3 

 
113 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

28479,45 € 
29903,42 € 
31327,40 € 
32751,37 € 

2135,96 € 
2242,76 € 
2349,56 € 
2456,35 € 

 
4 

 
119 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

29988,94 € 
31488,39 € 
32987,83 € 
34487,28 € 

2249,17 € 
2361,63 € 
2474,09 € 
2586,55 € 

 
5 

 
132 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

33261,14 € 
34924,20 € 
36587,25 € 
38250,31 € 

2494,59 € 
2619,32 € 
2744,04 € 
2868,77 € 

 
6 

 
145 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

36533,50 € 
38360,18 € 
40186,85 € 
42013,53 € 

2740,01 € 
2877,01 € 
3014,01 € 
3151,01 € 

7 Cadres 
supérieurs 

Voir article 6-3 de la présente Convention annexe 4 

 
NB. Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorés de 10% dans la région parisienne (article 5 § 2 de la CCNA 4). 
 



Annexe I 
Accord du 18  février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 
 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter du 1er février 2008 

 
PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS 

 
 

Pour 200 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

115 M – 118 M – 120 M 
 

22853,52 € 
 

23310,59 €
 

23767,66 €
 

24224,73 €
 

24681,80 €
 

128 M 
 

23173,15 € 
 

23636,61 €
 

24100,08 €
 

24563,54 €
 

25027,00 €
 

138 M 
 

23226,42 € 
 

23690,95 €
 

24155,48 €
 

24620,01 €
 

25084,53 €
 

150 M 
 

24025,49 € 
 

24506,00 €
 

24986,51 €
 

25467,02 €
 

25947,53 €
 

 
Pour 169 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 

 
115 M – 118 M – 120 M 

 
18372,95 € 

 
18740,41 € 

 
19107,87 € 

 
19475,33 € 

 
19842,79 € 

 
128 M 

 
18629,92 € 

 
19002,52 € 

 
19375,12 € 

 
19747,72 € 

 
20120,31 € 

 
138 M 

 
18672,75 € 

 
19046,21 € 

 
19419,66 € 

 
19793,12 € 

 
20166,57 € 

 
150 M 

 
19315,16 € 

 
19701,46 € 

 
20087,77 € 

 
20474,07 € 

 
20860,37 € 

 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

115 M – 118 M – 120 M 
 

16084,42 € 
 

16406,11 € 
 

16727,80 € 
 

17049,49 € 
 

17371,17 € 
 

128 M 
 

16309,38 € 
 

16635,57 € 
 

16961,76 € 
 

17287,94 € 
 

17614,13 € 
 

138 M 
 

16346,87 € 
 

16673,81 € 
 

17000,74 € 
 

17327,68 € 
 

17654,62 € 
 

150 M 
 

16909,26 € 
 

17247,45 € 
 

17585,63 € 
 

17923,82 € 
 

18262,00 € 
 
 
 
 
 

Annexe I 
Accord du 18  février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 



 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter du 1er février 2008 

 
PERSONNELS OUVRIERS SÉDENTAIRES 

 
Pour 151,67 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 

 
110 M – 115 M – 120 M 

 
16084,42€ 

 
16406,11 €

 
16727,80 €

 
17049,49 €

 
17371,17 €

 
128 M 

 
16309,38 € 

 
16635,57 €

 
16961,76 €

 
17287,94 €

 
17614,13 €

 
138 M 

 
16346,87 € 

 
16673,81 €

 
17000,74 €

 
17327,68 €

 
17654,62 €

 
150 M 

 
16909,26 € 

 
17247,45 €

 
17585,63 €

 
17923,82 €

 
18262,00 €

 
 

 
PERSONNELS EMPLOYÉS 

 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 3 ans d’ancienneté + 6 ans d’ancienneté + 9 ans d’ancienneté + 12 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

105  – 110  – 115  – 120 
 

16084,42 € 
 

16566,95 €
 

17049,49 €
 

17532,02 €
 

18014,55 €
 

18497,08 €
 

125 
 

16253,14 € 
 

16740,73 €
 

17228,33 €
 

17715,92 €
 

18203,52 €
 

18691,11 €
 

132,5 
 

16328,12 € 
 

16817,96 €
 

17307,81 €
 

17797,65 €
 

18287,49 €
 

18777,34 €
 

140  
 

16365,62 € 
 

16856,59 €
 

17347,56 €
 

17838,53 €
 

18329,49 €
 

18820,46 €
 

148,5  
 

16909,26 € 
 

17416,54 €
 

17923,82 €
 

18431,09 €
 

18938,37 €
 

19445,65 €
 



Annexe I 
 

Accord du 18   février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter du 1er février 2008 

 
TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

 
 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 3 ans d’ancienneté + 6 ans d’ancienneté + 9 ans d’ancienneté + 12 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

150 
 

17021,74 € 
 

17532,39 € 
 

18043,04 € 
 

18553,70 € 
 

19064,35 € 
 

19575,00 € 
 

157,5  
 

17209,21 € 
 

17725,49 € 
 

18241,76 € 
 

18758,04 € 
 

19274,32 € 
 

19790,59 € 
 

165  
 

18034,05 € 
 

18575,07 € 
 

19116,09 € 
 

19657,11€ 
 

20198,14 € 
 

20739,16 € 
 

175  
 

19140,09 € 
 

19714,29 € 
 

20288,50 € 
 

20862,70 € 
 

21436,90 € 
 

22011,10 € 
 

185  
 

20227,38 € 
 

20834,20 € 
 

21441,02 € 
 

22047,84 € 
 

22654,67 € 
 

23261,49 € 
 

200  
 

21858,32 € 
 

22514,07 € 
 

23169,82 € 
 

23825,57 € 
 

24481,32 € 
 

25137,07 € 
 

215 
 

23508,00 € 
 

24213,24 € 
 

24918,48 € 
 

25623,72 € 
 

26328,96 € 
 

27034,20 € 
 

225  
 

24614,04 € 
 

25352,46 € 
 

26090,88 € 
 

26829,30 € 
 

27567,72 € 
 

28306,15 € 
 



Annexe II 
 

Accord du  18  février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 
PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS 

Taux  horaires à compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 
 

Coefficients A l’embauche Après 2 ans 
d’ancienneté 

Après 5 ans 
d’ancienneté 

Après 10 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
115 M – 118 M – 120 M 

 
8,71 € 

 
8,8842 € 

 
9,0584 € 

 
9,2326 € 

 
9,4068 € 

 
128 M 

 
8,83 € 

 
9,0066 € 

 
9,1832 € 

 
9,3598 € 

 
9,5364 € 

 
138 M 

 
8,85 € 

 
9,0270 € 

 
9,2040 € 

 
9,3810 € 

 
9,5580 € 

 
150 M 

 
9,16 € 

 
9,3432 € 

 
9,5264 € 

 
9,7096 € 

 
9,8928 € 

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 
Durée du travail inférieure à 3 heures : 9,12 € 
Durée du travail égale ou  supérieure à 3 heures : 21,20 € 

 
PERSONNELS OUVRIERS SÉDENTAIRES 

Taux  horaires à compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 
 

Coefficients A l’embauche Après 2 ans 
d’ancienneté 

Après 5 ans 
d’ancienneté 

Après 10 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
110 M – 115 M – 120 M 

 
8,71 € 

 
8,8842 € 

 
9,0584 € 

 
9,2326 € 

 
9,4068 € 

 
128 M 

 
8,83 € 

 
9,0066 € 

 
9,1832 € 

 
9,3598 € 

 
9,5364 € 

 
138 M 

 
8,85 € 

 
9,0270 € 

 
9,2040 € 

 
9,3810 € 

 
9,5580 € 

 
150 M 

 
9,16 € 

 
9,3432 € 

 
9,5264 € 

 
9,7096 € 

 
9,8928 € 

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés : 
Durée du travail inférieure à 3 heures : 9,12 € 
Durée du travail égale ou  supérieure à 3 heures : 21,20 € 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Annexe II 
Accord du  18  février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  



dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 
 

PERSONNELS EMPLOYÉS 
Taux  horaires à compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
Coefficients A l’embauche Après 3 ans 

d’ancienneté 
Après 6 ans 
d’ancienneté 

Après 9 ans 
d’ancienneté 

Après 12 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
105  – 110  – 115  – 120  

 
8,71 € 

 
8,9713 € 

 
9,2326 € 

 
9,4939 € 

 
9,7552 € 

 
10,0165 € 

 
125  

 
8,80 € 

 
9,0640 € 

 
9,3280 € 

 
9,5920 € 

 
9,8560 € 

 
10,1200 € 

 
132,5  

 
8,84 € 

 
9,1052 € 

 
9,3704 € 

 
9,6356 € 

 
9,9008 € 

 
10,1660 € 

 
140  

 
8,86 € 

 
9,1258 € 

 
9,3916 € 

 
9,6574 € 

 
9,9232 € 

 
10,1890 € 

 
148,5  

 
9,16 € 

 
9,4348 € 

 
9,7096 € 

 
9,9844 € 

 
10,2592 € 

 
10,5340 € 

Indemnités complémentaires : 
Sténodactylographe ou sténotypiste : 30,56 € 
Traducteur : 122,26 € 
Traducteur et rédacteur : 183,39 € 

PERSONNELS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE 
Taux  horaires à compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
Groupes Coefficients A l’embauche Après 3 ans d’ancienneté Après 6 ans d’ancienneté Après 9 ans 

d’ancienneté 
Après 12 ans 
d’ancienneté 

Après 15 ans 
d’ancienneté 

 
1 

 
150 

 
9,22 € 

 
9,4966 €

 
9,7732 €

 
10,0498 €

 
10,3264 €

 
10,6030 € 

 
2 

 
157,5 

 
9,32 € 

 
9,5996 €

 
9,8792 €

 
10,1588 €

 
10,4384 €

 
10,7180 € 

 
3 

 
165  

 
9,76 € 

 
10,0528 €

 
10,3456 €

 
10,6384 €

 
10,9312 €

 
11,2240 € 

 
4 

 
175  

 
10,36 € 

 
10,6708 €

 
11,9816 €

 
11, 2924 €

 
11,6032 €

 
11,9140 € 

 
5 

 
185  

 
10,95 € 

 
11,2785 €

 
11,6070 €

 
11,9355 €

 
12,2640 €

 
12,5925 € 

 
6 

 
200 

 
11,83 € 

 
12,1849 €

 
12,5398 €

 
12,8947 €

 
13,2496 €

 
13,6045 € 

 
7 

 
215 

 
12,73 € 

 
13,1119 €

 
13,4938 €

 
13,8757 €

 
14,2576 €

 
14,6395 € 

 
8 

 
225  

 
13,33 € 

 
13,7299 €

 
14,1298 €

 
14,5297 €

 
14,9296 €

 
15,3295 € 

Indemnités complémentaires : 
Traducteur : 123,06 € 
Traducteur et rédacteur: 184,59 € 

Annexe II 
PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES 

 
Rémunérations annuelles garanties et paiements mensuels minima 

(Durée mensuelle de référence : 151,67 heures) 



 
A compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
Groupes Coefficients Ancienneté 

dans le groupe 
Rémunération 

annuelle garantie 
Paiement mensuel 

minimum 
 

1 
 

100 
jusqu’à 5 ans 

5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

25585,21 € 
26864,47 € 
28143,73 € 
29422,99 € 

1918,89 € 
2014,84 € 
2110,78 € 
2206,72 € 

 
2 

 
106,5 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

27245,75 € 
28608,04 € 
29970,33 € 
31332,61 € 

2043,43 € 
2145,60 € 
2247,77 € 
2349,95 € 

 
3 

 
113 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

28906,64 € 
30351,97 € 
31797,30 € 
33242,64 € 

2168,00 € 
2276,40 € 
2384,80 € 
2493,20 € 

 
4 

 
119 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

30438,77 € 
31960,71 € 
33482,65 € 
35004,59 € 

2282,91 € 
2397,05 € 
2511,20 € 
2625,34 € 

 
5 

 
132 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

33760,06 € 
35448,06 € 
37136,07 € 
38824,07 € 

2532,00 € 
2658,60 € 
2785,21 € 
2911,81 € 

 
6 

 
145 

jusqu’à 5 ans 
5 à 10 ans 
10 à 15 ans 

après 15 ans 

37081,50 € 
38935,58 € 
40789,65 € 
42643,73 € 

2781,11 € 
2920,17 € 
3059,22 € 
3198,28 € 

7 Cadres 
supérieurs 

Voir article 6-3 de la présente Convention annexe 4 

 
NB. Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorés de 10% dans la région parisienne (article 5 § 2 de la CCNA 4). 
 



Annexe II 
Accord du 18février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 
 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS 

 
 

Pour 200 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

115 M – 118 M – 120 M 
 

23199,78 € 
 

23663,78 € 
 

24127,77 € 
 

24591,77 € 
 

25055,76 € 
 

128 M 
 

23519,41 € 
 

23989,80 € 
 

24460,19 € 
 

24930,57 € 
 

25400,96 € 
 

138 M 
 

23572,68 € 
 

24044,13 € 
 

24515,59 € 
 

24987,04 € 
 

25458,49 € 
 

150 M 
 

24398,39 € 
 

24886,36 € 
 

25374,33 € 
 

25862,29 € 
 

26350,26 € 
 

 
Pour 169 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 

 
115 M – 118 M – 120 M 

 
18651,33 € 

 
19024,36 € 

 
19397,38 € 

 
19770,41 € 

 
20143,44 € 

 
128 M 

 
18908,30 € 

 
19286,47 € 

 
19664,63 € 

 
20042,80 € 

 
20420,96 € 

 
138 M 

 
18951,12 € 

 
19330,14 € 

 
19709,16 € 

 
20088,19 € 

 
20467,21€ 

 
150 M 

 
19614,95 € 

 
20007,25 € 

 
20399,55 € 

 
20791,85 € 

 
21184,15 € 

 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

115 M – 118 M – 120 M 
 

16328,12 € 
 

16654,68 € 
 

16981,24 € 
 

17307,81 € 
 

17634,37 € 
 

128 M 
 

16553,08 € 
 

16884,14 € 
 

17215,20 € 
 

17546,26 € 
 

17877,33 € 
 

138 M 
 

16590,57 € 
 

16922,38 € 
 

17254,19 € 
 

17586,00 € 
 

17917,82 € 
 

150 M 
 

17171,71 € 
 

17515,14 € 
 

17858,58 € 
 

18202,01 € 
 

18545,45€ 
 
 
 
 
 

Annexe II 
Accord du 18février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  

dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 



 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
PERSONNELS OUVRIERS SÉDENTAIRES 

 
Pour 151,67 heures A l’embauche + 2 ans d’ancienneté + 5 ans d’ancienneté + 10 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 

 
110 M – 115 M – 120 M 

 
16328,12 € 

 
16654,68 € 

 
16981,24 € 

 
17307,81 € 

 
17634,37 € 

 
128 M 

 
16553,08 € 

 
16884,14 € 

 
17215,20 € 

 
17546,26 € 

 
17877,33 € 

 
138 M 

 
16590,57 € 

 
16922,38 € 

 
17254,19 € 

 
17586,00 € 

 
17917,82 € 

 
150 M 

 
17171,71 € 

 
17515,14 € 

 
17858,58 € 

 
18202,01 € 

 
18545,45€ 

 
 

 
PERSONNELS EMPLOYÉS 

 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 3 ans d’ancienneté + 6 ans d’ancienneté + 9 ans d’ancienneté + 12 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

105  – 110  – 115  – 120 
 

16328,12 € 
 

16817,96 € 
 

17307,81 € 
 

17797,65 € 
 

18287,49 € 
 

18777,34 € 
 

125 
 

16496,84 € 
 

16991,75 € 
 

17486,65 € 
 

17981,56 € 
 

18476,46 € 
 

18971,37 € 
 

132,5 
 

16571,83 € 
 

17068,98 € 
 

17566,14 € 
 

18063,29 € 
 

18560,45 € 
 

19057,60 € 
 

140  
 

16609,32 € 
 

17107,60 € 
 

17605,88 € 
 

18104,16 € 
 

18602,44 € 
 

19100,72 € 
 

148,5  
 

17171,71 € 
 

17686,86 € 
 

18202,01 € 
 

18717,16 € 
 

19232,32 € 
 

19747,47 € 
 



Annexe II 
 

Accord du 18 février 2008 portant revalorisation des rémunérations conventionnelles  
dans les entreprises du transport routier de marchandises et des activités auxiliaires du transport 

 
 

Garanties Annuelles de Rémunération 
A compter de la date de première revalorisation du SMIC intervenant après le 1er février 2008 

 
TECHNICIENS et AGENTS DE MAITRISE 

 
 
 

Pour 151,67 heures A l’embauche + 3 ans d’ancienneté + 6 ans d’ancienneté + 9 ans d’ancienneté + 12 ans d’ancienneté + 15 ans d’ancienneté 
 

150 
 

17284,19 € 
 

17802,72 € 
 

18321,24 € 
 

18839,77 € 
 

19358,29 € 
 

19876,82 € 
 

157,5  
 

17471,66 € 
 

17995,81 € 
 

18519,96 € 
 

19044,11 € 
 

19568,26 € 
 

20092,41 € 
 

165  
 

18296,50 € 
 

18845,40 € 
 

19394,29 € 
 

19943,19 € 
 

20492,08 € 
 

21040,98 € 
 

175  
 

19421,28 € 
 

20003,92 € 
 

20586,56 € 
 

21169,20 € 
 

21751,83 € 
 

22334,47 € 
 

185  
 

20527,32 € 
 

21143,14 € 
 

21758,96 € 
 

22374,78 € 
 

22990,60 € 
 

23606,42 € 
 

200  
 

22177,01 € 
 

22842,32 € 
 

23507,63 € 
 

24172,94 € 
 

24838,25 € 
 

25503,56 € 
 

215 
 

23864,18 € 
 

24580,11 € 
 

25296,03 € 
 

26011,96 € 
 

26727,88 € 
 

27443,81 € 
 

225  
 

24988,97 € 
 

25738,64 € 
 

26488,31 € 
 

27237,98 € 
 

27987,65 € 
 

28737,32 € 
 
 
 


